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WIE ICH ARBEITE 

 

Individuell 

Ich liebe die Unterschiedlichkeit der Menschen  

in ihren Neigungen und Talenten. Es geht für 

mich darum, mit meinen Kundinnen und Kunden 

Lösungen zu erarbeiten, die ihrer Persönlichkeit 

entsprechen. 

 

Begeistert 

Es ist meine Leidenschaft, Menschen darin zu 

begleiten, das Beste aus sich zu machen und in 

ihrem Berufsleben das zu tun, was sie zufrieden 

und erfolgreich macht. 

 

Direkt 

Das häufigste Feedback meiner Kundinnen und 

Kunden ist, dass sie meine Klarheit und die Art 

schätzen, wie ich Sachverhalte anspreche und 

auf den Punkt bringe. 

 

Humorvoll 

Lachen ist gesund, relativiert und verhindert, dass 

wir uns und unsere Probleme zu ernst nehmen. 

In meinen Coachingsitzungen darf gelacht  

werden. Das ist auch förderlich für den Coaching-

prozess. 

 

Effizient 

Mein Ziel im Coaching ist es, dass Sie in kurzer 

Zeit möglichst viel profitieren. Daher gebe ich 

Ihnen zu den Themen Standortbestimmung,  

Stellensuche und Bewerbung umfangreiche 

schriftliche Dokumentationen ab. Diese dienen 

der Vorbereitung der Sitzungen sowie zur Nach-

lese, um Gelerntes zu verankern. 

 

Transparent 

Ich arbeite mit einfachen und nachvollziehbaren 

Methoden und verzichte auf den Einsatz von  

Persönlichkeitstests im Rahmen von Standort-

bestimmungen. Schwerer nachvollziehbare  

Methoden erläutere ich, damit meine Kundinnen 

und Kunden sich jederzeit sicher fühlen. 

 

Neugierig 

Das Schöne an meinem Beruf ist, dass ich dau-

ernd dazulerne. Meine Kundinnen und Kunden 

stellen mich mit ihren Themen und Fragen immer 

wieder vor Herausforderungen. Daraus ziehe ich 

meine Erkenntnisse. Diese gleiche ich mit der 

Fachliteratur ab, wodurch ich wieder Anregungen 

für meine Arbeit erhalte - von der Praxis zur  

Theorie und zurück in die Praxis. 

 

Spezialisiert 

Ich bin nicht für alle Menschen mit ihren Anliegen 

ein geeigneter Coach aber für viele genau der 

Richtige. Lernen Sie mich kennen, machen Sie 

sich ein eigenes Bild von mir und entscheiden Sie 

dann, ob Sie mit mir zusammenarbeiten wollen. 

 

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen Kennen-

lerntermin (Kontakt). 
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