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STANDORTBESTIMMUNG - BASIS DER STRATEGISCHEN KARRIEREPLANUNG

Grinde fur ein Innehalten

Eine berufliche Standortbestimmung ist ein be-
wusstes Innehalten im Verlauf der Karriere. Das
Ziel besteht darin herauszufinden, ob die einge-
schlagene berufliche Ausrichtung noch stimmt.
Das Bedurfnis nach Standortbestimmung ist hau-
fig mit einem bestimmten Alter oder typischen Le-
bensstationen verbunden. Viele Kundinnen und
Kunden klaren nach Studienabschluss, in welche
Richtung sie sich beruflich entwickeln méchten.
Nach den ersten Jahren im Beruf fragen sie sich
um das Alter 30, ob sie im richtigen Bereich tétig
sind. Um die Lebensmitte schlief3lich dréangt sich
die Frage auf, ob jemand die beruflichen Weichen
noch einmal neu stellen méchte. Standortbestim-
mung ist also wahrend des gesamten Berufsle-
bens immer wieder ein Thema. Wer sich einmal
vertieft mit seiner beruflichen Situation auseinan-
dergesetzt hat, dem fallt sie allerdings leichter.
Die Fragen bleiben namlich immer die gleichen.
Oft zeigt sich in der Standortbestimmung entge-
gen der Erwartungen der Kundinnen und Kunden,
dass sie nur wenig an der aktuellen Situation
andern muissen.
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Inhalt einer Standortbestimmung

Wahrend Jahrhunderten bestimmte die soziale
Herkunft, welchen Beruf jemand austibte. Die
meisten Menschen hatten keine Wahl. Die heu-
tige Wahlfreiheit beinhaltet gleichzeitig die Ver-
antwortung fur die Entscheidung. Aber auf wel-
cher Basis soll ich Gber meine Karriereausrich-
tung entscheiden? Viele orientieren sich an
Trends oder an dem, was ihre Freunde und Be-
kannten machen. Dies trifft vor allem fir jingere
Menschen zu. Andere richten sich nach einer ver-
meintlichen Jobsicherheit. Diesbeziigliche Vo-
raussagen fur die Zukunft sind allerdings unsi-
cher. Ich rate Ihnen, lhre Karriere stattdessen an
etwas auszurichten, was in lhrem Einflussbereich
liegt und Uber die Zeit konstant bleibt: Ihre Inte-
ressen und Starken. Wer die Karriere auf den
Starken aufbaut, kann mit vertretbarem Aufwand
Uberdurchschnittliche Leistungen erbringen. Und
er/sie bleibt auch mit zunehmendem Alter leis-
tungsfahig. In der Standortbestimmung erarbeiten
wir auf dieser Basis lhre beruflichen Bedirfnisse
betreffend Job-Inhalt und Job-Umfeld. Danach
verflgen Sie Uber das Ristzeug, lhre Vorstellun-
gen auf dem Arbeitsmarkt zu verwirklichen.



